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Konjunkturstatistik over vakanser
Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 4:e kvartalet 2011
Job openings and unmet labour demand, results from the 4th quarter of 2011

| korta drag

Lediga jobb dkade mest i offentlig sektor
Totalt antal lediga jobb uppgick till 55 400 under fjarde kvartalet, vilket var en
okning med 10 procent jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar.

| offentlig sektor kade antalet lediga jobb med 18 procent till totalt 10 800. De
flesta lediga jobben fanns inom kommunal sektor, déar de uppgick till 5 200.

| privat sektor fanns 44 600 lediga jobb, vilket var en 6kning med 8 procent. Flest
lediga jobb fanns i foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster dar antalet uppgick till 6 400.

Flest vakanser fanns i tjanstenaringarna

Den akuta arbetskraftsbristen i privat sektor, antalet vakanser, uppgick till 19 800
vilket var en 6kning med 2 procent . Vakanserna var fler i tjanstendringarna an i
andra branscher. 82 procent av vakanserna fanns inom tjanstenéringarna.
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Ett ledigt jobb definieras; en ledig tjanst som har utlysts och mojliggjorts for exter-

na sokande.

Ett ledigt jobb som behdvde tillsattas omgaende vid mattillfallet och som inte var
bemannad, definieras som en vakans. Det innebdr att en ledig tjanst som tillfalligt
har ersatts av annan medarbetare, visstidsanstélld eller inhyrd personal, inte ar en

vakans.

Antal lediga jobb och vakanser, privat sektor. Forsta kvartalet 2002 - fjarde

kvartalet 2011.
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Tabeller 1 -4

Tabellerna 1 — 4 redovisar antal lediga jobb och vakanser (se definitioner nedan) i
privat sektor. | tabell 1 a redovisas &ven totaler for offentlig sektor. Redovisningen
sker efter naringsgren (SN12007), lansgrupperingar (NUTS2), storleksklass samt
kombination av lans- och naringsgren. | tabellerna 1 och 2 kompletteras antal
lediga jobb och vakanser med den arliga férandringen i procent.

Tabeller 5-8

Tabellerna 5 — 8 redovisar rekryteringsgrad och vakansgrad (se definitioner nedan)
i privat sektor. Redovisningen sker efter naringsgren (SNI12007), lansgrupperingar
(NUTS2), storleksklass och kombination av l&ns- och néringsgren.

Tabell 9 - 10

Tabellerna 9 — 10 redovisar rekryteringstid (se definitioner nedan) i privat sektor.
Redovisningen sker efter naringsgren (SNI12007) och lansgrupperingar (NUTS2).

Tabell 11

I tabell 11 redovisas antal lediga jobb efter bemanningstyp samt andel for
respektive bemanningstyp.

Tabell 12

| tabell 12 redovisas anstallda, rekryterings- och vakansgrad i privat sektor samt
arbetsloshet for hela befolkningen (15-74 ar).
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 [ Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for
osédker for att anges

Data not available

Uppgift kan inte férekomma

Not applicable

Preliminar uppgift

Provisional figure

la. Antal lediga jobb efter sektor och efter naringsgren for privat sektor 4:e

kvartalet 2011

1la. Number of job openings by sector and by industry. Private sector 4th quarter of

2011
SNI Naringsgren Ledigajobb1 Arlig férandring (%)
A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske t e
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 5565 = 470 -33 + 109
D+E Foretag inom energi och miljo 568 =+ 126 33 =+ 293
F Byggindustri 2339 = 839 -1,4 + 54.4
G Handel; serviceverkstader for motorfordon

och motoreyklar 5498 + 1045 95 & 232
H Transport- och magasineringsféretag 1829 + 650 -148 + 420
I Hotell och restauranger 2546 + 1163 1422 + 1616
J Informations- och kommunikationsféretag 4989 + 828 29,7 £ 31,0
K+L Kreditinstitut, forsakringsbolag och fastighetsholag 1955 £ 445 -36 £ 325
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 6399 + 983 118 + 294
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stodtjanster 6446 + 1779 19 # 48,7
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 3949 + 771 144 + 347
R+S Personliga och kulturella tjanster 2198 + 826 456 * 644
Privat 44640 £ 3191 7,8 £ 11,9
Kommunal 5152 + 26 216 + 0,9
Landsting 1558 + 0 235 * 0,0
Statlig 4061 + 126 13,0 £ 4.2
Offentlig 10772 = 130 184 + 1,7
Totalt 55413 + 3194 97 + 99

1)  Vérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
2) Forandringstalet bor tolkas med forsiktighet eftersom osékerhet finns i jamforelsekvartalet
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1b. Antal vakanser efter naringsgren for privat sektor 4:e kvartalet 2011
1b. Unmet demand for labour by industry. Private sector 4th quarter of 2011

SNI Naringsgren vakans' Arlig férandring (%)
A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske * *
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 2195 + 228 21 £ 141
D+E Féretag inom energi och miljo 214 =+ 62 40 + 41,6
E Byggindustri 1025 + 362 -314 + 418
G Handel; serviceverkstader for motorfordon
och motorcyklar 2761 = 783 13,6 + 427
H Transport- och magasineringsforetag 522 + 322 433 + 481
| Hotell och restauranger + +
J Informations- och kommunikationsféretag 2749 * 570 176 = 36,6
K+L Kreditinstitut, férsékringsbolag och fastighetsbolag 982 + 268  -119 + 439
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3735 + 743 266 £ 359
N Fbret?g inom uthyrning, f.r.:lst.i?hetsservice, 3992 + 1028 013 s 476
resetjanster och andra stodtjanster ’ !
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 858 + 315 -24 = 585
R+S Personliga och kulturella tjanster 200 + 76 -37,3 + 564
Privat 19822 + 1990 23 = 172

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2a. Antal lediga jobb efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2011
2a. Number of job openings by region. Private sector 4th quarter of 2011

Region - NUTS2 Lediga jobb' Arlig férandring (%)
Stockholms lan 15691 + 1776 -30 £ 156
Ostra Mellansverige 6474 + 1146 12,7 + 328
Sméland och 6arna 3480 + 1208 -140 £ 52,6
Sydsverige 5109 £ 1019 228 + 34,0
Vastsverige 7626 £ 1401 11,1 + 304
Norra Mellansverige 3088 + 900 59,9 + 64,0
Mellersta Norrland 1220 + 503 59,3 + 75,9
Ovre Norrland 1949 + 648 14,0 + 66,1
Totalt 44640 + 3191 78+ 11,9

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2b. Antal vakanser efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2011
2b. Unmet demand of labour by region. Private sector 4th quarter of 2011

Region — NUTS2 Vakanser Arlig férandring (%)
Stockholms lan 7105 + 1143 -20,1 + 18,6
Ostra Mellansverige 2661 £ 697 1,1+ 410
Smaland och darna 1569 £+ 749 -19,7 £+ 78,5
Sydsverige 2138 + 567 26,0 £+ 478
Vastsverige 3481 + 803 330+ 584
Norra Mellansverige 1568 £+ 717 170,3 £ 162,7
Mellersta Norrland 514 + 196 163,6 + 166,3
Ovre Norrland 782 + 417 -14 + 84,6
Totalt 19822 + 1990 23+ 17,2

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstéllets storleksklass.
Privat sektor 4:e kvartalet 2011

3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of
establishment. Private sector 4th quarter of 2011

Antal anstallda Lediga jobb" Vakanser'

1-9 13265 + 2432 5805 + 1487
10 - 49 14 236 + 1549 6710 + 1116
50 - 99 5317 + 1425 2158 + 735
100 150 4430 + 6 1972+ 3
200 - 7 390 + 47 3174 + 16
Totalt 44640 + 3191 19822 + 1990

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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4. Antal lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp. Privat
sektor 4:e kvartalet 2011

4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and
industry. Private sector 4th quarter of 2011

Region Branschgrupp® Lediga jobb? Vakanser’
Storstadslan Industri 2795 + 308 1223 + 212
Tjanstenaringar 22678 =+ 2300 9901 + 1370
Ovriga 1223 + 545 562 =+ 249
Total 26696 = 2378 11687 = 1407
Skogslan Industri 1126 =+ 351 404 + 80
Tjanstenaringar 4288 + 990 2213 + 820
Ovriga 843 = 639 247 £ 222
Total 6258 £ 1219 2866 =+ 852
Ovriga lan Industri 2212 * 143 781 £ 71
Tjanstenaringar 8892 + 1778 4191 + 1138
Ovriga 579 + 241 295 + 184
Total 11685 £ 1794 5269 + 1154
Samtliga lan  Industri 6134 + 487 2409 £ 236
Tjanstenaringar 35860 + 3031 16 307 + 1939
Ovriga 2645 = 863 1105 £ 379
Total 44640 + 3191 19822 = 1990

1) Industrin definieras som branscherna B - E, Tjanstenaringar som G — S och dvriga som A och F.

2) Vardet till htger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5. Rekryterings- och vakansgrad efter naringsgren. Privat sektor 4:e kvartalet
2011

5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number of jobs by
industry. Private sector 4th quarter of 2011

SNI Naringsgren Rekryteringsgrad®  Vakansgrad®
A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske 09 = 0,6 .t
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 10 £ 01 04+ 0,0
D+E Foretag inom energi och miljo 14 + 0,3 05+ 0,2
F Byggindustri 09 = 0,3 04+ 0,1
G Handel; serviceverkstader for motorfordon 11 + 02 05+ 02
och motorcyklar
H Transport- och magasineringsforetag 09 + 0,3 03+ 0,2
I Hotell och restauranger 21 + 09 10+ 0,8
J Informations- och kommunikationsforetag 31 + 05 1,7+ 04
K+ L Kreditinsitut, forsakringsbolag och
. J g 14 =+ 0.3 0,7+ 0,2
Fastighetsholag
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap 28 + 04 16 + 03
och teknik T ’ T ’
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, 27 + 08 13+ 04
resetjanster och andra stodtjanster T ’ T ’
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 14 + 03 03+ 01
R+S Personliga och kulturella tjanster 17 + 0,6 02+ 0,1
Totalt 15 +£ 0,1 0,7+ 0,1

1) Vardet 0,0 betyder att talet & mindre an 0,05.
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6. Rekryterings- och vakansgrad efter region. Privat sektor 4:e
kvartalet 2011

6. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number
of jobs by region. Private sector 4th quarter of 2011

Region NUTS2 Rekryteringsgrad®  Vakansgrad®
Stockholms lan 18 + 0.2 08 * 01
Ostra Mellansverige 15 £ 03 07 + 0,2
Smaéland och 6arna 15 + 05 07 + 03
Sydsverige 13 + 03 05 + 0,2
Vastsverige 13 + 0,2 06 + 0,1
Norra Mellansverige 14 + 04 07 £ 03
Mellersta Norrland 13 + 05 06 + 0,2
Ovre Norrland 15 + 05 06 + 0,3
Totalt 15 + 0,1 0,7 = 0,1

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet & mindre an 0,05.

7. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstallets storleksklass.
Privat sektor 4:e kvartalet 2011

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number
of jobs by size of establishment. Private sector 4th quarter of 2011

Antal anstallda Rekryteringsgrad®  Vakansgrad®
1-9 1,7 £+ 0,3 0,8 = 0,2
10 - 49 15 = 0,2 0,7 + 0,1
50-99 15 = 04 0,6 = 0,2
100 - 199 16 = 0,0 0,7 = 0,0
200 - 12 = 0,0 05 = 0,0
Totalt 15 = 0,1 0,7 + 0,1

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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8. Rekryterings- och vakansgrad efter lans- och branschgrupp. Privat
sektor 4:e kvartalet 2011

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number
of jobs by region and industry. Private sector 4th quarter of 2011

Region Branschgrupp® Rekryteringsgrad? Vakansgrad®
Storstadslan Industri 10 £+ 01 05+ 01
Tjanstenaringar 1,7 + 0.2 07+ 01
Ovriga 08 + 04 04 + 0,2
Total 15+ 01 0,7 0,1
Skogslan Industri 10 £+ 0,3 04 + 0,1
Tjanstenaringar 16 + 04 08+ 0,3
Ovriga 15 £ 1,1 04 + 04
Total 14 =+ 0,3 0,6 £ 0,2
Ovriga lan Industri 10 + 01 03+ 00
Tjanstenaringar 19 + 04 09+ 0,3
Ovriga 07 + 03 03+ 02
Total 15 £+ 0,2 07+ 02
Samtliga lan  Industri 10 £+ 01 04+ 00
Tjanstenaringar 18 + 0,2 08+ 01
Ovriga 09 + 03 04 + 0,1
Total 15 + 01 0,7 £ 0,1

1) Industrin definieras som branscherna B - E, Tjanstenaringar som G — S och dvriga som A och F.

2) Vérdet 0,0 betyder att talet & mindre &n 0,05.
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9. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter naringsgren. Privat sektor
4:e kvartalet 2011

9. Average recruitment time in months by industry. Private sector 4th quarter of

2011
SNI Naringsgren Rekryteringstid* (manader)
A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske 07 £+ 05
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 09 = 01
D+E Foretag inom energi och miljo 09 £+ 0,3
F Byggindustri 05 = 0,3
G Handel; serviceverkstader fér motorfordon och motorcyklar 05 + 01
H Transport- och magasineringsforetag 05 £ 0,2
| Hotell och restauranger 03 = 0,2
J Informations- och kommunikationsféretag 23 = 06
K+L Kreditinsitut, forsakringsbolag och fastighetsbolag 11 =+ 04
M Féretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 16 + 04
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och

andra stodtjanster 06 £ 02
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 06 + 0,2
R+S Personliga och kulturella tjanster 08 + 04
Totalt 07 + 0,1

1) Vardet till htger om £ anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att intervallet &r
mindre an 0,05.

10. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter region. Privat sektor 4:e
kvartalet 2011

10. Average recruitment time in months by region. Private sector 4th quarter of

2011

Region NUTS2 Rekryteringstid* (m&nader)
Stockholms lén 08 =+ 02
Ostra Mellansverige 06 =+ 02
Smaéland och 6arna 09 + 03
Sydsverige 06 =+ 02
Vastsverige 06 =+ 02
Norra Mellansverige 06 =+ 03
Mellersta Norrland 05 + 03
Ovre Norrland 06 + 02
Totalt 07 + o041

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen,
0,0 betyder att intervallet & mindre &n 0,05.
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11. Antal lediga jobb efter bemanningstyp. Privat sektor 4:e kvartalet 2011
11. Job openings by status. Private sector 4th quarter of 2011

Bemannings typ Lediga jobbl Procent’
Bemannade av avgaende 5363 + 930 120 + 1.9
medarbetare

Bemannade av vikarie 2741 + 611 6,1 £ 1.3
Bemannade av personal

fran bemanningsforetag 1820 + 345 41 + 08
eller konsulter

Obemannade som ej kan 14943 +1883 335 + 31
tilltrddas omedelbart

Obemannade som kan 10822 +1990 444 + 33
tilltradas omedelbart

Totalt 44 640 + 3191 100,0 = 0,0

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

12. Anstéllda, rekryterings- och vakansgrad i privat sektor samt arbetsléshet
for hela befolkningen (15-74 ar), 1:a kvartalet 2007- 4:e kvartalet 2011

12. Number of employed, recruitment- and vacancy rate in the private sector and
unemployed for the whole population (age 15-74), 1st quarter 2007 -4th quarter of

2011
Ar Kvartal Anstalld? Rekryteringsgrad Vakansgrad Arbetsiashet”
1000-tal li procent av arbetskraften)

2007 1 2621 1,7 0,7 6,8
2007 2 2724 1,9 0,7 6,9
2007 3 2760 1,6 0,6 55
2007 4 2771 1,6 0,7 55
2008 1 2721 18 0,8 6,2
2008 2 2830 1,6 0,7 6,6
2008 3 2841 14 0,6 5,6
2008 4 2810 1,0 0,4 6,2
2009 1 2712 1,0 0,3 7,8
2009 2 2780 1,0 0,3 9,1
2009 3 2760 0,8 0,3 8,1
2009 4 2749 1,0 0,3 8,3
2010 1 2 687 12 0.4 9,3
2010 2 2783 1,7 0,6 9,3
2010 3 2810 14 0,6 7,8
2010 4 2817 14 0,7 7,3
2011 1 2791 1,8 0,7 8,1
2011 2 2914 2,2 0,8 8,3
2011 3 2 950 1,6 0,7 6,8
2011 4 2937 15 0,7 6,9

1) Inhamtat frn Kortperiodisk sysselséttningsstatistik
2) Inhamtat frin AKU och avser den officiella arbetsldshetsdefinitionen fran oktober 2007.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt for privat sektor ar arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar féretaget bedriver verksamhet.
Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Malobjekt for offentlig sektor ar juridisk
enhet. Rampopulationen utgdrs av de arbetsstéallen inom privat sektor som har
minst en anstalld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Malpopulationen utgérs av
arbetsstéllen som bedriver verksamhet. Med privat sektor avses enskilda firmor,
enkla bolag, handelsbolag, kommanditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och
ideella foreningar samt stiftelser. Offentligt dgda aktiebolag, affarsverken och
Riksbanken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.

Totaler skattas med

N H N my,

Yo = Zm—“Z Wi Yy

h h ]

déar
g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
Ny= antal objekt i bruttopopulationen
my= antal objekt som svarat
Y*1i= Yrnj 0m objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars

W= Kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pa alla tre inkomna redovisningsmanader. For att eliminera
risken for dubbelrakning av lediga jobb och vakanser 6ver manaderna estimeras ett
kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av
arbetsstallets naringsgren (enligt SN12007), storleksklass samt region (NUTS2) och
foretagets sektortillhdrighet.

Referenstid

Uppgifterna avser fjarde kvartalet 2011. De utg6r medeltal av uppgifter for de
manader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna for en manad avser
en dag i mitten av manaden.

Definitioner och férklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har pabérjat extern
rekrytering av en medarbetare men annu inte anstéllt ndgon (annu inte tillsatt
jobbet). Med extern rekrytering avses rekrytering som inte &r begransad till redan
anstallda i foretaget.

Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utféras — eller vara bemannade — i varierande utstrackning
och pa olika satt. Jobbet kan bemannas av
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1) Avgaende medarbetare som annu inte har slutat (vid
ersattningsrekryteringar)

2) Vikarie eller annan tillfalligt anstalld
3) Personal fran bemanningsforetag eller konsulter.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte dr bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltradas
omedelbart. Eftersom rekrytering i allmanhet tar tid forsdker foretag forutse sina
rekryteringsbehov och pabdrja rekryteringsarbetet i god tid, innan
rekryteringsbehoven blir akuta, eller innan jobben kan tilltrddas omedelbart”.
Exempel ar rekrytering till projekt- eller sasongsarbete som inte borjar forran om
nagra veckor eller manader eller da jobben inte kan tilltradas fore ett visst datum pa
grund av exempelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb fordelar sig alltsa
mellan:

1) Jobb som ar obemannade darfor att ingen bemanning 6nskas eller planeras
forran senare, d.v.s. obemannade lediga jobb som inte kan tilltradas
omedelbart

2) Ovriga obemannade lediga jobb, d.v.s. obemannade lediga jobb som kan
tilltradas omedelbart. SCB mater bada dessa kategorier av obemannade lediga
jobb.

Vakanser

Med vakanser avses har obemannade lediga jobb som kan tilltradas omedelbart.
Dérmed definieras vakanser pa ett sadant sétt att antalet vakanser méater
otillfredsstalld efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma satt som
antalet arbetslosa i arbetskraftsundersokningen (AKU) maéter otillfredsstallt utbud
pa arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som "arbetssokande utan arbete som
kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras har som “lediga jobb utan
bemanning som kan tilltradas omedelbart”.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstallda i respekti-
ve redovisningsgrupp. Detta ar ett relativt matt dér antalet lediga jobb normaliserats
for antalet anstéllda inom redovisningsgruppen. Ju hégre rekryteringsgrad desto
hogre rekryteringsaktivitet. Skélet till denna redovisning &r att antalet lediga jobb
tenderar att 6ka med antalet anstéllda i redovisningsgruppen. Exempelvis visar
tabell 2a att Sydsverige hade 5 109 lediga jobb medan Ovre Norrland hade 1 949.
For en rattvis jamforelse maste antalet lediga jobb normaliseras med hjélp av, till
exempel, antalet anstéllda. Detta gors i tabell 6 som visar rekryteringsgraden, ande-
len lediga jobb av antalet anstéllda. | Sydsverige och i Ovre Norrland var rekryte-
ringsgraden 1,3 procent respektive 1,5 procent.

Vakansgrad

Precis som rekryteringsgrad ar vakansgrad en normaliserad variabel som visar
relativ brist pa arbetskraft. Vakansgraden &r i princip konsistent med
arbetskraftsundersokningarnas (AKU) relativa arbetsléshetstal. Ju hogre
vakansgrad desto hogre relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor det
majligt att jamfora olika redovisningsgrupper. | tabell 6 visas att Ostra
Mellansverige hade en relativ arbetskraftsbrist pa 0,7 procent, detta kan jamforas
med Stockholms 1&n, dér den relativa arbetskraftsbristen var 0,8 procent.

Genomsnittlig rekryteringstid

Genomesnittlig rekryteringstid definieras som antalet lediga jobb relaterade till
antalet nyanstallningar. Da SCB maéter antalet nyanstallningar genom den
Kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) pa de arbetsstallen som ingar i
Konjunkturstatistiken 6ver vakanser (KV), kan detta matt erhallas. Antal lediga
jobb utgdrs av antalet lediga jobb en viss matdag i manaden. Antal nyanstéllningar
utgors av antalet personer som har anstallts under hela manaden. Kvartalsresultat
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estimeras som ett kvartalsgenomsnitt for de manader som ingar i kvartalet.
Genomsnittlig rekryteringstid kan tolkas som matt pa matchningseffektivitet pa
arbetsmarknaden.

Sa& gors statistiken

Urvalsundersdkning

Urvalsramen for privat sektor stratifieras efter variablerna storleksklass och
branschtillhorighet. Beroende pa strukturen inom de olika branscherna
totalundersoks vissa strata medan ett urval av arbetsstéllen dras fran de resterande
stratumen. Storleken pa urvalet &r cirka 16 700 arbetsstéallen i privat sektor.

| offentlig sektor ar urvalsstorleken ca 650 juridiska enheter. Ramen stratifieras
efter sektor och storleksklass. Samtliga kommuner och landsting ingar i
undersoékningen for offentlig sektor. Statliga organisationer med fler &n 300
anstéllda totalundersoks. Bland resterande juridiska enheter dras ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) inom respektive stratum. Objekt fran urvalsundersokta
strata svarar pa enkaten en gang per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjélp av postenkét. En elektronisk blankett for
redovisning via Internet erbjuds ocksa som alternativ. Blanketter skickas ut i slutet
av redovisningsmanaden. Uppgiftslamnaren har sedan cirka en manad pa sig att
fylla i enkaten. En skriftlig paminnelse skickas ut till arbetsstallen vars enkét inte
inkommit pa inlamningsdagen. Som en kvalitetshéjande atgard infordes 1:a
kvartalet 2006 en ny enkat vilket kan ha paverkat vakansernas andel av antalet
lediga jobb. En matteknisk genomgang vilket medférde mindre forandringar i
enkéatens utseende genomfordes infor 4:e kvartalet 2008. Forandringen verkar ha
lett till en béttre uppmétning av bland annat sommarvikarier i offentlig sektor.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestar av
relationer mellan svar pa olika fragor i enkaten. Da det behovs kontaktas
uppgiftslamnaren per telefon for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet

En osakerhetskalla for undersokningen ar att den ar baserad pa urval. For
totalaggregatet ar den relativa osékerhetsmarginalen 5,8 procent.

Berakningarna av medelfelen (standardavvikelserna) baseras pa SCB:s
datorprogram, CLAN, vilket berdknar approximativt vantesvardesriktiga
variansskattningar under vissa allmanna forutsattningar.

Forandringar som kan paverka jamforelser

Statistiken redovisas efter standard for svensk naringsgrensindelning (SNI),
vilken dven ar anpassad efter den europeiska standarden. Fran och med forsta
kvartalet 2009 har en ny version av denna klassificering, SNI 2007, inforts.
Omlaggningen till den nya naringsgrensindelningen har medfért att antalet
redovisningsgrupper har okat. Vid jaimforelse med tidigare resultat bor detta
has i atanke.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvands en ny struktur pa hjalpinformationen.
Detta kan medfdra en viss nivaskillnad gentemot tidigare skattningar. | uppgifterna
for jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvants.

Infor andra kvartalet 2006 &ndrades designen pa undersokningen for offentlig
sektor dd malobjekt andrades fran arbetsstalle till juridisk enhet. Detta paverkar
nivan pa det redovisade antalet jobb och jamforelser kan darfor inte goras med
tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor. For offentlig sektor samlas inte
langre uppgifter in om de lediga jobben &r bemannade eller obemannade. Dérmed
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gar det inte hérleda antalet vakanser och redovisning av dessa upphor fran och med
andra kvartalet 2006 for offentlig sektor.

De redovisade osékerhetsmatten definieras som:
1,96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

| tabell 1a berdknas antalet lediga jobb inom tillverknings- och utvinnings industrin
inom den privata sektorn till

5565+ 470

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre grans blir 5 565 — 470 och dess 6vre
gréns 5 565 + 470.

Bortfall

I undersokningen avseende fjarde kvartalet 2011 uppgick bortfallet till 9,0 procent
av de utvalda arbetsstéllena i privat sektor. For offentlig sektor uppgick bortfallet
till 2,1 procent. Bortfallet redovisas med avseende pa arbetsstéllen som ej
inkommit med svar.

Matning

Som i alla undersokningar med postenkater kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos
uppgiftslamnaren.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsformedlingen producerar manatligen statistik dver anmalda lediga platser.
Deras statistik ar inte helt jamforbar med antalet lediga jobb i denna undersokning.
Detta beror bland annat pa att lediga platser med ansokningstid avregistreras i
Arbetsformedlingens statistik nar ansokningstiden utgar, medan sadana lediga
platser upphor att vara lediga jobb i denna undersdkning forst nar platsen tillsatts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av
statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
private and public sector, for the 4th quarter of 2011. Unmet demand is measured
by vacancies defined as unoccupied job openings to be filled immediately. This
excludes occupied job openings and job openings to be filled later, in the same way
as unmet supply (unemployment) excludes job seekers with a job (on-the-job
search) and job seekers without a job who cannot start work until later.

The figures from the private sector, covering local units are based on both sample
and total surveys depending on the size of the local unit. The sample amounts to
16 700 local units. Public corporations as well as the central bank and public
utilities are included in the private sector. The total number of job openings and
vacancies in the private sector is estimated to 44 640 and 19 822 respectively
during the 4th quarter of 2011.

The figures from the public sector are also based on both sample and total surveys
depending on the size. 650 objects are included in the sample. For the 4th quarter
of 2011 the total number of job openings in the public sector is estimated to 10
772.
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